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70 Jahre Elektro Schlagenhauf -
Tradition und Fortschritt aus Ellwangen

Die Geschichte der Schlagenhauf GmbH beginnt im Wieder-
aufbau Deutschlands. Firmengriinder Karl Schlagenhauf,
ausgebildeter Elektroinstallateur, machte sich 1956 selbst-
standig und verband friih den Verkauf von Elektrogerdten
mit Installation und Service. Dieses ganzheitliche Konzept
sowie Kundenndhe und Qualitdtsanspruch pragen das Un-
ternehmen bis heute.

Nach bescheidenen Anfangen entwickelte sich der Betrieb

stetig weiter. Mit dem Umzug 1969 in einen Neubau in Ell-
wangen wuchs das Unternehmen und tibernahm zuneh-

mend grofiere Projekte. Spatestens mit einem GroBauftrag
am Potsdamer Platzin Berlin 1997 gelang der Schritt auf die
grofie Projektbiihne.

Ab dem Jahre 1988 trat Karl Schlagenhauf die Geschafts-
fihrung an seinen Sohn Erich und dessen Frau Hildegard
Schlagenhauf ab.

Heute konzentriert sich Elektro Schlagenhauf auf an-
spruchsvolle Elektroinstallationen fiir private und offent-
liche Auftraggeber, vor allem in Siiddeutschland. Das Leis-
tungsspektrum reicht von Stark- und Schwachstrom tber
Gebdudeautomation bis hin zu Sicherheits- und Verkehrs-
technik sowie Wartung und E-Checks. Moderne Techno-
logien werden dabei praxisnah integriert.

Das Unternehmen ist stark im Handwerk verwurzelt. Viele
Mitarbeitende kommen aus der eigenen Ausbildung, Fach-
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wissen aus der Praxis prdgt alle Ebenen — von der Montage
bis zur Projektleitung. Eigenverantwortung und langfristige
Beschiftigung zeichnen die Unternehmenskultur aus.

Seit mehreren Generationen wird Schlagenhauf familien-
gefiihrt, heute von Susanne und Lisa Schlagenhauf. Wachs-
tum steht nicht im Vordergrund — wichtiger sind Stabilitat,
Qualitat und nachhaltige Entwicklung. Mit rund 180 Mit-
arbeitenden ist das Unternehmen ein bedeutender Arbeit-
geberin der Region.

Auch nach 7o Jahren bleibt der Kern unverdndert: solides
Handwerk, Verldsslichkeit und Nahe zum Kunden. Gerade
diese Bodenstandigkeit gilt als Schliissel fiir den langjdh-
rigen Erfolg.

Anlédsslich des Jubildums plant das Unternehmen ein Som-
merfest fur Mitarbeitende und deren Familien — als Aus-

druck der Wertschatzung fiir diejenigen, die iber)ahrzehnte
in hohem Maf3e zum Erfolg des Unternehmens beigetragen
haben.

celekiro @

schiagenhaur

WIR SUCHEN VERSTARKUNG!

« KALKULATOR (W/M/D)
ENERGIE- & GEBAUDETECHNIK
STARK- UND SCHWACHSTROM
Vollzeit / Teilzeit (ab 60 %)

zur eigenstandigen Kalkulation von Angeboten basie-
rend auf vorliegenden Leistungsverzeichnissen. Eine
erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im Elektro-
handwerk oder eine langjahrige Berufserfahrung im
Bereich der Elektroinstallation sind erforderlich.

« PROJEKTLEITER (W/M/D)
ENERGIE- & GEBAUDETECHNIK
STARK- & SCHWACHSTROM

Vollzeit (100 %)

mit langjahriger Erfahrung als Obermonteur im Be-
reich der Elektroinstallation (Bau) zur eigenverant-
wortlichen Abwicklung von GroRpojekten.

Die vollstandigen Stellenbeschreibungen & Benefits finden
Sie unter www.schlagenhauf.de. Ihre Bewerbung kénnen
Sie gerne per Mail an bewerbung@schlagenhauf.de
senden.

Wir freuen uns auf Sie!

Schlagenhauf GmbH | Ludwig-Lutz-Str. 8 | 73479 Ellwan-
gen www.schlagenhauf.de

+ OBERMONTEUR/

SELBSTSTANDIGER MONTEUR (W/M/D)
Vollzeit (100 %)

der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik mit
einer abgeschlossenen Ausbildung im Elektrohand-
werk und Freude Bauablaufe, Bauzeiten und Baufort-
schritt durch eigenverantwortliches Handeln zu tber-

wachen und zu steuern.

SERVICETECHNIKER (W/M/D)

Vollzeit (100 %) & Teilzeit (ab 50 %)

mit abgeschlossener elektrotechnischer Ausbildung
zur Durchfiihrung von Inbetriebnahme, Wartung und

Instandhaltung sicherheitselevanter Anlagen. Den
Einsatzbeginn vom Wohnort machen wir méglich.

Schlagenhauf GmbH

Ludwig-Lutz-Str. 8 - 73479 Ellwangen -

Tel. 07961 891-0 - E-Mail: info@schlagenhauf.de -

www.schlagenhauf.de

IMPRESSUM
MCE INFO: Informations- und Anzeigenbeilage

Texte und Fotos sind Werbeanzeigen der teilnehmenden Firmen, wenn nicht anders gekennzeichnet

Auflage: 25.500 St.

Verbreitungsgebiet: Ellwangen, Neuler, Adelmannsfelden, Westhausen, Lauchheim, Wasseralfingen,
Fachsenfeld/Dewangen, Stodtlen, Ruppertshofen, Taferrot, Abtsgmiind, Hittlingen und Bopfingen.
Verantwortlich: Klaus Opferkuch, Medien-Centrum Ellwangen GmbH, Obere Briihlstr. 14,

73479 Ellwangen, Telefon 07961 / 57938
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Holzwerke Ladenburger -

Passion fiir Holz ,Made in Germany*

Die Holzwerke Ladenburger (Hauptsitz Aufhausen/Baden-
Wiirttemberg) stehen seit 1938 fiir klimafreundliche Holz-
baustoffe ,Made in Germany“ und fachkundige Beratung.
Aus einem Zwei-Mann-Betrieb entwickelte sich die Firmen-
gruppe zu einem der flihrenden Holzverarbeiter Europas mit
liber 800 Mitarbeitenden. Ladenburger zahlt in Deutschland
zu den wenigen Vollsortimentern, produziert an vier unter-
schiedlichen Standorten und erreicht eine jahrliche Gesamt-
kapazitdat von iber 800.000 m3. Das Sortiment fiir den kon-
struktiven Holzbau umfasst u. a. Ladenburger-Schicht-Holz
(Duo/Trio), Brettschichtholz (BSH), Konstruktionsvollholz
(KVH), Massivholzdeckenelemente sowie Schnittholz,
Plattenwerkstoffe und Betonschalungsprodukte. CNC-
gesteuerte Abbundanlagen ermdéglichen schnelle, prazise
und wirtschaftliche, kundenspezifische Fertigung. Dariiber
hinaus bietet das Unternehmen Losungen fiir Fassade,
Innenausbau und Terrasse: von der Holzfassaden-NATUR-
Nah-Kollektion mit regionalen Hoélzern (auf Wunsch mit
natiirlicher Oberflachenbehandlung und nahezu wartungs-
frei) bis zur StudioLine Akustikdecke fiir die Innengestaltung
sowie Terrassendielen aus ausgewadhlten Holzarten. Fiir
Holzbaukunden, Bauherren, Architekten und Planer stellt
Ladenburger online einen Fassadenkonfigurator bereit.
Im Fokus steht zertifizierte Nachhaltigkeit: Holz dient als
Kohlenstoffspeicher, ist langlebig, regional verfiighar und
recyclingfdhig; Ladenburger nutzt einen geschlossenen
Verarbeitungskreislauf mit 100% Holzverwertung bis zur
Pelletproduktion aus sortenreinem Restholz. PEFC-Zertifi-
zierung und das Energie- und Umweltmanagement nach ISO
50001 unterstreichen den Anspruch an verantwortungsvolle,
effiziente Produktion.

Talente gesucht — Gemeinsam Zukunft gestalten!

Flr unsere vielfdltigen Tatigkeitsbereiche und zukunftswei-
senden Projekte suchen wir sowohl qualifizierte Fachkrafte

Holzwerke Ladenburger

Zur Walkmiihle 1-5 - 73441 Bopfingen-Aufhausen -

Tel. 07362 9605-0 -

AUS GUTEM HOLLZ.

KOMM IN UNSER TEAM!

Wir suchen Fachkrafte (m/w/d)

@ FACHBERATER | HOLZMARKT
@ ELEKTRONIKER

@ INDUSTRIEMECHANIKER

@ STAPLERFAHRER

Hier findest du weitere of-.

fene Stellen sowie unsere '~ |
. vielfaltigen Ausbildungs-

“méglichkeiten.

Ansprechpartnerin:

Christiane Mill

Tel.: 07362/9605-168

karriere@ladenburger.de

als auch motivierte Auszubildende. Ob in Produktion, Tech-
nik, Verwaltung oder Logistik — wir bieten lhnen einen siche-
ren Arbeits- oder Ausbildungsplatz in einem dynamischen
Umfeld mit attraktiven Zusatzleistungen und individuellen
Entwicklungsmoglichkeiten.

info@ladenburger.de - www.ladenburger.de




Mit Verantwortung Zukunft gestalten -
Biihler Entsorgung GmbH als moderner

Arbeitgeber in der Region

Die Bihler Ent-
sorgung GmbH
steht seit vielen
Jahren fiir zuver-
ldssige Dienst-
leistungen rund
um Abfallwirt-
schaft, Recycling
und nachhaltige
Ressourcenver-
wertung.

Als regional verwurzeltes Unternehmen leistet Biihler tag-
lich einen wichtigen Beitrag fiir Umwelt, Wirtschaft und
Lebensqualitdt in der Region.

Was auf den ersten Blick nach klassischer Entsorgung
klingt, ist in Wahrheit ein hochmoderner Kreislaufprozess:
Wertstoffe werden sortiert, aufbereitet und wieder in den
Rohstoffkreislauf zuriickgefiihrt. Damit trdgt das Unterneh-
men aktiv dazu bei, natiirliche Ressourcen zu schonen und
nachhaltige Losungen flir kommende Generationen zu ent-
wickeln.

Doch nicht nur 6kologisch tibernimmt Biihler Verantwor-
tung, auch als Arbeitgeber setzt das Unternehmen klare
MaBstdbe. Hinter dem Erfolg steht ein engagiertes Team aus
unterschiedlichsten Fachbereichen, das taglich gemeinsam
anpackt. Ob im Biiro, auf dem Betriebshof oder am Steuer
eines hochmodernen Fahrzeugs: Teamgeist, Verlasslichkeit
und gegenseitige Unterstiitzung pragen den Arbeitsalltag.

Dabeilegt Biihler groen Wert auf ein familidres Miteinander
und langfristige Perspektiven. Mitarbeitende profitieren von
sicheren Arbeitspldtzen in einer zukunftsstarken Branche,
moderner Ausstattung sowie individuellen Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten. Neue Kolleginnen und Kollegen werden
strukturiert eingearbeitet und von Anfang an ins Team in-
tegriert.

Biihler Entsorgung GmbH
An den Eckwiesen 7 - 73441 Bopfingen - Tel. 07362 95604-0 -
www.bihler-verantwortung.de
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Verantwortung
iibernehmen

B hler

ENTSORGUNG

GROSSE MASCHINEN, STARKES TEAM:

BAGGERFAHRER
GESUCHT.

STEIG EIN .
UND LEG LOS. "

An den Eckwiesen 7 / 73441 Bopfingen / bUhIer-verantworfung.d

Mit Blick auf die Zukunft sucht das Unternehmen Menschen,
die anpacken, mitdenken und Teil dieses Weges werden
wollen. Denn eines ist klar: Nachhaltige Entsorgung braucht
nicht nur Technik, sondern vor allem starke Personlichkei-
ten.

E-Mail: info@verantwortlich.de




Flaschnerei Stelzer -

Handwerk mit Zukunft in einem starken Team

Die Flaschnerei Stelzer aus Ellwangen steht fiirhochwertige
handwerkliche Arbeit, moderne Losungen und ein starkes
Miteinander. Das Unternehmen verbindet traditionelle
Handwerksqualitdt mit vielseitigen Projekten und bietet
sowohl Berufseinsteigern als auch erfahrenen Fachkraften
spannende Perspektiven.

Besonders fiir Auszubildende bietet Stelzer ein Umfeld, in
dem sie von Anfang an echtes Handwerk lernen und Schritt
fur Schritt an die vielfdltigen Aufgaben des Berufs heran-
geflihrt werden. Die Ausbildung ist praxisnah, abwechs-
lungsreich und nah an der echten Arbeit auf Baustellen und
in verschiedenen Projekten. Dabei geht es nicht nurum fach-
liches Lernen, sondern auch um persénliche Entwicklung,
Verantwortung und die Férderung jedes Einzelnen.

Wer bei Stelzer arbeitet, wird Teil eines familidren Teams, in
dem Zusammenhalt, Wertschdatzung und Weiterentwicklung
groRgeschrieben werden. Abwechslungsreiche Arbeitstage,
spannende Aufgaben und unterschiedliche Baustellen sor-
gen dafiir, dass der Beruf vielseitig bleibt und nie eintonig
wird.

Flaschnerei Stelzer
Dr.-Adolf-Schneider-Str. 19 - 73479 Ellwangen - Tel. 07961 3639 - E-Mail: info@stelzer-ellwangen.de
www.stelzer-ellwangen.de

Flaschnerei
@TELZER
T_\

8 Werde jetzt Teil unseres Teams!

Ausbildung zum Klempner
(m/w/d) -

Klempnermeister -
(m/w/d? I Lo

Klempnergeselle
(m/wld

Wir freuen uns auf deine
Bewerbung!

www.stelzer-ellwangen.de

Dariiber hinaus profitieren Mitarbeitende von attrakti-
ven Zusatzleistungen wie Weiterbildungsmaglichkeiten,
betrieblichem Gesundheitsmanagement, E-Bike-Leasing,
vermdgenswirksamen Leistungen, dem Ellwanger Jobgut-
schein sowie einer Zusatzkrankenversicherung.

Aktuell sucht die Flaschnerei Stelzer Verstarkung in mehre-
ren Bereichen und bietet sowohl jungen Menschen als auch
erfahrenen Fachkraften interessante Chancen.




Sinnvoll arbeiten beim DRK:

Vielfdltige Karrierechancen mit Perspektive

Karriere mit Sinn:
Vielfalt, Verantwortung
und echte Perspektiven

DRK-Kreisverband

Rotes Aalen e.V.

Deutsches |
Kreuz

Wer sich heute fir ei-
nen Beruf entscheidet,
sucht mehr als Sicher-
heit und Einkommen.
Sinn, gesellschaftliche
Relevanz und person-
liche Entwicklung ge-
winnen an Bedeutung.
Gerade im sozialen
Bereich eroffnen sich
vielfdltige Moglich-
keiten, berufliche Ziele
mit dem Wunsch zu ver-
binden, fiir andere da
Zu sein.

Organisationen wie das
Deutsche Rote Kreuz
stehen exemplarisch
fur diese Entwick-
lung. Mit einem breiten
Spektrum an Aufgaben
bieten sie fundierte Ausbildungswege und langfristige Per-
spektiven — vom Einstieg bis hin zu verantwortungsvollen
Leitungspositionen.

Vielfalt an Berufsbildern — mehr als viele erwarten

Die Bandbreite ist grof3er, als oft angenommen: Neben Ret-
tungsdienst zdhlen auch Pflege, Kindertagesbetreuung,
soziale Beratung sowie Verwaltung dazu.

Notfallsanitdterinnen und Notfallsanitdater arbeiten im
Einsatz, padagogische Fachkrafte begleiten Kinder, kauf-
mannische Mitarbeitende steuern Abldufe im Hintergrund.
Fort- und Weiter-
bildungen sowie
die Moglichkeit,
sich  fachlich
oder in Richtung
Flihrungspositio-
nen weiterzuent-
wickeln, ergdnzen
das Angebot.

Diese Vielfalt er-
offnet individuel-
le Perspektiven
- je nach per-
sonlichen Starken
und Interessen.

Pflegefachkrifte: Erfahrung, Kompetenz und
Entwicklungsmoglichkeiten

Erfahrene Pflegefachkréafte ibernehmen eine Schliisselrolle
in derVersorgung und Begleitung von Menschen und sichern
die Qualitat der Pflege in den sieben Pflege-Einrichtungen
des DRK-Kreisverbands Aalen.

Mit zunehmender Erfahrung erweitern sich die Aufgaben:
Steuerung von Pflegeprozessen, Anleitung von Nachwuchs-
kraften und Zusammenarbeit mit Angehdrigen.
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/ Kindertagesstitte
+/ Rettungsdienst
J Pflege

/ Hauswirtschaft

Jetzt online bewerben:
www.drk-aalen.de/jobs

Einstiegsmoglichkeiten fiir unterschiedliche Lebenswege

Neben klassischen Ausbildungswegen bieten soziale Ein-
richtungen auch Quereinsteigerinnen und Quereinsteigern
attraktive Perspektiven. Umschulungen, berufsbegleitende
Qualifizierungen oder ein Engagement im Freiwilligendienst
ermoglichen einen flexiblen Einstieg.

Gerade diese Offenheit macht den sozialen Bereich beson-
ders: Unterschiedliche Lebenslaufe werden als Bereiche-
rung verstanden und gezielt gefordert.

Arbeiten, wo man gebraucht wird

Eine Tatigkeit im sozialen Bereich bedeutet, taglich unmit-
telbare Wirkung zu erleben. Ob im Rettungseinsatz, in der
Pflege oderin derArbeit mit Kindern — die eigene Arbeit hat
direkten Einfluss auf das Leben anderer Menschen.

Diese Sinnhaftigkeit ist fiir viele Beschdftigte ein entschei-
dender Faktor. Gleichzeitig werden Kompetenzen wie Team-
fahigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Belastbarkeit
gestarkt.



Zukunftssicher und gesellschaftlich relevant

Angesichts des steigenden Fachkradftebedarfs bieten soziale
Berufe langfristige Perspektiven und hohe Arbeitsplatz-
sicherheit. Wer sich fiir diesen Weg entscheidet, gestaltet
aktiv das gesellschaftliche Miteinander mit — heute und in
Zukunft.

Fazit

Karriere im sozialen Bereich steht fiir Vielfalt, Entwicklungs-
moglichkeiten und Sinn. Sie verbindet berufliche Perspekti-
ven mit gesellschaftlichem Engagement — und bietet damit
einen Weg, der nicht nur personlich erfiillt, sondern auch fiir
andere einen echten Unterschied macht.

Weitere Informationen und aktuelle Stellenangebote
finden Sie hier: www.drk-aalen.de/jobs

DRK-Kreisverband Aalen e. V.
Bischof-Fischer-Str. 119-121 - 73430 Aalen - Tel. 07361 95

1-0 - E-Mail: info@drk-aalen.de - www.drk-aalen.de

Gemeinsam die Energiewelt
von morgen gestalten:

Als grofiter Verteilnetzbetreiber in der Region sorgen wir
dafiir, dass die Energie zuverldssig fliet. Dafiir unterhalten
wirein Netz aus rund 13.500 Kilometern Stromleitungen und
etwa 2.300 Kilometern Gasleitungen.

Damit das so bleibt, brauchen wir ein starkes Team. Im
familidren Miteinander gestalten wir gemeinsam die Ener-
giewende. Aktuell haben wirrund 51.000 Erneuerbare-Ener-
gien-Anlagen an unser Netz angeschlossen. Schon heute
kommen rund 8o Prozent des Stroms in unseren Leitungen
aus regenerativen Quellen. Damit unsere Mitarbeitenden
auch hoch motiviert sind und Spafs haben, schaffen wir
ein modernes und gesundes Umfeld, bieten neue, flexible
Arbeitsmodelle und setzen auf selbstbestimmtes Arbeiten.

Als Mitglied des Biindnisses fiir Gesundheit in Ellwangen
liegt es uns auch am Herzen, dass unsere Mitarbeitenden
fit bleiben. Hier gibt es immerwieder interessante Angebote
(Vortrage, Sportkurse, Gesundheitstage).

Daneben investieren wir durchgehend in die Weiterentwick-
lung unserer Beschaftigten. Fiir den Erfolg unserer Weiter-
bildung spricht, dass wir Fiihrungspositionen haufig aus den
eigenen Reihen besetzen. Die Kompetenz unserer Mitarbei-
tenden und ihre Personlichkeit sind entscheidend fiir die
Zukunft unseres Unternehmens und damit fiir die Energie-
zukunft unserer Region.

Netze ODR GmbH
Unterer Briithl 2 - 73479 Ellwangen - Tel. 07961 9336-0 -

j als )
cister/Techniker

M L
tzanschlusse
Ne T/ d)

www.netze-odr.de

info@netze-odr.de -




Mit der Er6ffnung der Landesgartenschau beginnt am 24. April ein 164-tdgiges Fest der Natur,
Kultur und Vielfalt — und ein erstes Wochenende, das bereits zeigt, wie lebendig Ellwangen in

den kommenden Monaten sein wird.

Wenn sich am Freitag, 24. April, um Punkt 9 Uhr die Tore
zur Landesgartenschau in Ellwangen offnen, beginnt ein
Ereignis, auf das viele lange hingearbeitet haben — und das
weit iiber die Stadt hinausstrahlen diirfte. Auf dem rund
26 Hektar groen Geldande kdnnen Besucherinnen und
Besucher dann erstmals die neu gestalteten Fldachen er-
kunden und eintauchen in eine Schau, die fiir insgesamt
164 Tage das touristische Highlight der Saison in ganz Siid-
deutschland werden will.

Besonders im Fokus stehen dabei drei komplett neu ange-
legte Areale: der Briickenpark, der Stadtpark und der Auen-
park, die nun daraufwarten, entdeckt zu werden. Sie prdgen
das Gesicht der Landesgartenschau und geben einen ersten
Eindruck davon, wie sich Ellwangen in den vergangenen
Monaten verdndert hat.

Und auch das erste Wochenende setzt gleich ein klares Zei-
chen: Zum Auftakt gibt es bereits ein vielfaltiges Programm,
das den Start gebiihrend begleitet und Lust auf mehr macht.

Mit der Landesgartenschau 6ffnet zugleich auch der Kreis-
pavillon im Stadtpark seine Tiiren und lddt dazu ein, den
Ostalbkreis aus neuen Perspektiven kennenzulernen. Im
Erdgeschoss erwarten die Besucherinnen und Besucher
spannende Themen und iiberraschende Einblicke in die
Vielfalt der Region. Auf der Aktionsflache sorgen wechseln-
de Angebote dafiir, dass es immer wieder etwas Neues zu
entdecken gibt — ein Ort, an dem sich der Ostalbkreis als
Ganzes erleben ldsst.

Im Obergeschoss wird es besonders interaktiv: Das Explor-
hino verwandelt den Pavillon vom 24. April bis zum 7. Juni
2026 in ein Entdeckerland voller Experimentierstationen,
die kleine und grofRe Forscherinnen und Forscher zum Aus-
probieren und Tiifteln einladen. Zahlreiche Mitmachaktio-
nen sorgen dafiir, dass Neugier und Spaf nicht zu kurz kom-
men. Ab dem 14. Juni bis zum 4. Oktober 2026 folgt dann
die Wirtschaftsausstellung, die einen weiteren spannenden
Einblick in die Region bietet.

Ebenfalls am Freitag ab 9
Uhr wird es in den Schau-
gdrten der Landschaftsgart-
ner an der Jagst spannend:
Beim Landschaftsgartner-
Cup Baden-Wiirttemberg
2026 treten angehende
Fachkrdfte gegeneinan-
der an und zeigen, was in
ihnen steckt. Im Mittel-
punkt steht eine an-
spruchsvolle Aufgabe: der
Bau eines kleinen Gartens
nach Plan. Gefragt sind
dabei nicht nur fundierte
fachliche Kenntnisse und
handwerkliches Koénnen,
sondern auch Teamgeist, Konzentration und starke Nerven.

Bewertet werden die Arbeiten von einer Jury aus Betriebs-
inhabern und Ausbildern des Garten- und Landschaftsbaus,
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die die Ergebnisse nach den geltenden Regeln der Technik
beurteilt. Wer am Ende lberzeugt, entscheidet sich am
selben Tag: Um 17 Uhr findet am Treffpunkt Griin die Preis-
verleihung statt.

Parallel dazu findet zur selben Zeit ebenfalls in den Schau-
garten derstidwestdeutsche Friedhofsgartnercup statt. Der
Wettbewerb bietet Auszubildenden aus Baden-Wiirttem-
berg die Gelegenheit, ihr Kénnen unter Beweis zu stellen
und ihr Gespdir fiir Gestaltung und Handwerk zu zeigen.

Im Mittelpunkt steht die Aufgabe, eine stimmige Erinne-
rungsstatte zu entwerfen und umzusetzen. Dabei kommt
es nicht nur auf Kreativitat an, sondern auch auf die fachge-
rechte Verarbeitung von Wechselbeetpflanzen und Boden-
deckern. Eine Jury aus erfahrenen Friedhofsgartnern bewer-
tet die gestalteten Grabstatten anhand eines festgelegten
Kriterienkatalogs und kiirt schliefllich die Gewinnerinnen
und Gewinner.

Auch florale Akzente setzen gleich am ersten Tag ein: Ab 11
Uhristim Kreuzgang der Basilika St. Vitus die erste Blumen-
schau unter dem Motto ,,Wahre Werte“ zu sehen. In beson-
derem Ambiente prdsentiert sie ausgewahlte Arrangements
und gibt einen stimmungsvollen Vorgeschmack auf die wei-
teren Ausstellungen der kommenden Wochen.

Am Freitagabend wird es dann auch musikalisch und ausge-
lassen: Ab 20.30 Uhr steigt im Kino Regina die LGS Opening
Party Night. Die Veranstaltung richtet sich an alle jungen
Menschen ab 16 Jahren und markiert den Startschuss in
die Landesgartenschau — und zugleich in eine der langsten
Partys des Jahres.

Der Eintritt kostet 8 Euro, fiir Besitzerinnen und Besitzer
einer Dauerkarte der Landesgartenschau ist der Abend
kostenfrei. Veranstaltet wird die Party vom Regina Kino Ell-
wangen.

Am Samstag um
10.30 Uhr geht es
im Auenpark mu-
sikalisch weiter:
Auf der Teinacher-
Bihne ldadt das
»Jazzfihstick® mit
der Uni Big Band
Stuttgart zu einem
besonderen Startin den Tag ein. Seit ihren Anfdngen in den
frithen 1980er-Jahren vereint das Ensemble Studierende und
Alumni unterschiedlichster Fachrichtungen und steht fiir ge-
lebte musikalische Vielfalt.

Unter der Leitung von Saxophonist Alexander Bihl pra-
sentiert die rund 20-kopfige Formation ein abwechslungs-
reiches Programm, das von klassischem Swing {iber Latin-
Grooves bis hin zu aktuellen Hits im Jazzgewand reicht
— ein musikalischer Brunch, der den Samstagvormittag
stimmungsvoll pragt.

Erstes groBes musikalisches Highlight auf der Sparkassen-
Heimatbiihne im Stadtpark ist am Samstag um 20 Uhr der
Auftritt von Urban Brass. Die Formation bleibt ihren traditio-



nellen Wurzeln treu und bringt gleichzeitig einen modernen
New-School-Vibe auf die Bithne — mit dem klaren Anspruch,
musikalische Grenzen bewusst zu sprengen und neue Ener-
gie in bekannte Klangwelten zu bringen.

Die zehnkopfige Besetzung versteht sich dabei nicht als dis-
tanzierte Akteurin, sondern sucht von Beginn an den direk-
ten Kontakt zum Publikum: Mit ansteckender Spielfreude
und einer offenen, fast spielerischen Bithnenprdsenz ent-
steht ein intensiver Austausch mit der Crowd — und damit
ein Konzertabend, der weit tiber ein klassisches Biihnen-
format hinausgeht.

Am Sonntag um 10 Uhr
findet auf der Spar-
kassen-Heimatbiihne
der dkumenische Er-
offnungsgottesdienst
statt. ZurErdffnung der
Landesgartenschau
laden die christlichen
Kirchen zu einem Got-
tesdienst unter freiem
Himmel ein.

Es ist eine Stunde des Innehaltens — zum Zuhoren, zur
Besinnung und zum gemeinsamen Kraft schopfen inmitten
des besonderen Ambientes der Landesgartenschau.

Die Werkstatt Kiesel
braucht Dich!

Wir brauchen Unterstiitzung durch Zimmerergesellen und
Baufacharbeiter (m/w/d). Aberauch Quereinsteiger sind bei
unsgerne gesehen!

Wenn wirin die gleiche Richtung fiihlen, konnen wir gemein-
sam alles schaffen! Mit unserer Mannschaft formen wir
Lebensrdume,indenen gespielt, getobt, geschmust, geliebt,
gestritten und diskutiert wird — Orte, an denen das tadgliche
Leben dieserWelt stattfindet.

Einzigartig und individuell betreuen wir unsere Bauherrenfa-
milien —um Lieblingspldtze zu schaffen und Orte zu kreieren,
dieals,,Zuhause* gefiihltwerden.

Kurzund knapp - gleich jetzt bewerben!

Daraufkannst dudich freuen:

 Familidrer Betrieb: 30 Urlaubstage, geregelte Arbeitszeiten
und kurze Freitage sorgen fiirdie notige Flexibilitdt.

e Ganzjdhrige Beschiftigung: Wir sind flexibilisiert — fiir die
Schlechtwetterzeit im Winter hast du dein eigenes Gleitzeit-
konto.

e Attraktive Vergiitung: Plus Urlaubs- und Weihnachtsgeld.

¢ Betriebs-Krankenversicherung: Erhalte Zusatzleistungen in
Hohevon 600 Eurojadhrlich.

¢ Gute Aufstiegsmoglichkeiten: Bei uns bleibt keiner auf der
Stelle stehen! Jeder hat die Chance, sein Spezialgebiet aus-
zubauen.

e Tolles Wir-Gefiihl: Wir arbeiten nicht nur zusammen, son-
dern wir sehen uns als ,,Betriebs-Familie®, die sich gegen-
seitig unterstiitzt. Wertschdtzung, Offenheit und Kamerad-
schaftsind uns sehrwichtig!

Auch am Sonntag um 15 Uhr steht die Sparkassen-Heimat-
biihne ganz im Zeichen der Jugend und der Blasmusik: Das
Kreisjugendblasorchester des Blasmusikverbandes Ostalb-
kreis wurde 1992 gegriindet und hat sich seither als Aus-
wahlorchester fiir besonders engagierte und talentierte
junge Musizierende etabliert.

Seit der Probenphase 2023/24 stehen Kilian Baur und
Gabriele Bleilinger der musikalischen Leitung vor. Das
Ensemble bietet jungen Musikerinnen und Musikern im
Alter von 14 bis 27 Jahren die Moglichkeit, anspruchsvolle
Literatur auf hohem Niveau zu erarbeiten und gemeinsam
zu musizieren — und dabei zugleich {iber Vereinsgrenzen
hinweg neue Kontakte und Freundschaften zu kniipfen.

Alle weiteren Veranstaltungen am Eréffnungswochenende
und dariiber hinaus auf der Landesgartenschau sind online
unterwww.ellwangen2026.de/kalender sowie im offiziellen
LGS-Programmheft zu finden, das an zahlreichen Auslage-
punkten bereitliegt. Die Highlightveranstaltungen werden
zudem wdochentlich in der Ipf- und Jagst-Zeitung / Aalener
Nachrichten sowie der Schwéabischen Post angekiindigt.

Alle Veranstaltungen und Events auf der Landesgarten-
schau sind im Eintrittspreis bereits enthalten. Tickets sind
online unter www.ellwangen2026.de sowie in den Tourist-
Informationen in Ellwangen, Aalen und Heidenheim erhalt-
lich.

VERSTARKUNG GESUCHT!

| WIR SUCHEN MENSCHEN MIT
| HAND, HERZ UND VERSTAND

Zimmerer + Bauhelfer mwd

// Erstellen von Holzstanderelementen

// Aufrichten von Holzhdusern

// Einbau von Fenster, Rollladen, Jalousien

// Innenausbau- sowie Sanierungstatigkeiten
Ow_

Komm ins Team Kiesel und sichere dir einen nachhaltigen

Arbeitsplatz mit abwechslungsreicher Tatigkeit sowie
guter Bezahlung innerhalb eines aufgeschlossenen Teams.

SPT -\

' (DIE WERKSTATT
i KIESEL

I ;::3’/,‘..
o'i -:'

rl
| i

Bewirb dich gleich heute!
SchillerstraBe 99 in Adelmannsfelden
w.kiesel@die-werkstatt-kiesel.de
Telefon 07963-64690-0

OKOLOGISCH BAUEN MIT HOLZ

Die Werkstatt Kiesel
Schillerstr. 99 - 73486 Adelmannsfelden

Tel. 07963 646900
E-Mail: w.kiesel@die-werkstatt-kiesel.de
www.die-werkstatt-kiesel.de




ARtuell suchen wir

Anlagenfiihrer
Pflastersteinproduktion m/u/q
Sie bringen mit:

« Ausbildung zum Verfahrensmechaniker
o Fiihrerscheinklasse C/CE

HANSFUCHS
BAUUNTERNEHMEN

Hans Fuchs Bauunternehmen
Ellwangen GmbH & Co. KG
Sebastiansgraben 32 - 73479 Ellwangen
Telefon 07961 9185-0

WhatsApp 0178 1915845
bewerbung@hans-fuchs.de

Vielfdltige Fiihrungen
auf der Landesgartenschau
sind jetzt buchbar

Ob individuell, thematisch oder fiirbesondere Zielgruppen:
Das erweiterte Fiihrungsprogramm eroffnet neue Perspekti-
ven auf das Geldnde.

Beiden Fiihrungen iiber das Geldnde kann man die verschiedenen Facetten

der Landesgartenschau Ellwangen entdecken. Foto: LGS GmbH

WIR

A
AR
IiAHoIzwerke

HEN
%\’8\-\! M/W/D

QUALITATS
MANAGEMENT

HOLZPROBEN & PELLETS
TEILZEIT 30% BIS 50%

Deine Aufgaben

e Durchfuhrung und Auswertung
von Qualitétsprifung von
Holzproben und Pellets

* Vorbereitung und

Begleitung von Audits
 Sicherstellung von
Qualitétsstandards

* Eigenverantwortliche
Durchfuhrung von Prufabl&ufen
* Erstellen von Berichten und
Dokumentationen

HOLZWERKE
BULLINGER
LEIDENSCHAFT
FUR HOLZ -
SEIT 1913.

WIR WACHSEN
WEITER, DARUM
SUCHEN WIR
AB SOFORT.

©

Mehr Infos zu deinem Profil
und unseren Benefits unter
www.bullinger.de

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Bewirb Dich jetzt unter
karriere-ab@bullinger.de

Tel +49 (0) 73 66.920 92 0

ELLWANGEN

AN DIE JAGST

Die Landesgartenschau bietet neben Gruppenfiihrungen
nun auch buchbare Touren fiir Einzelpersonen an. So kon-
nen auch Einzelgdste an gefiihrten Rundgédngen teilnehmen.
Verschiedene thematische Formate — darunter griine, spiri-
tuelle und Kinderfiihrungen — ermoglichen neue Einblicke.
Die Buchung erfolgt tiber die Website, die Fiihrungen dauern
rund 9o Minuten und sind meist auf 25 Personen begrenzt.

Reguldre Rundgadnge finden montags bis donnerstags um
11 Uhr sowie freitags bis sonntags zusdtzlich um 14 Uhr
statt. Gastefiihrer begleiten die Teilnehmenden durch Blu-
meninseln, Schaugarten und naturnahe Fluss-, Wald- und
Wiesengebiete und vermitteln Impulse zu Ausstellungen,
Architektur und Kunst.

Ergdnzend gibt es spezielle Angebote wie die ,,Griine Fiih-
rung® (samstags), Kinderfithrungen (sonntags), Fiihrungen
in einfacher Sprache sowie monatliche Touren {iber den
Skulpturen-Pfad und spirituelle Spaziergdnge, die Natur-
erlebnis und persdnliche Reflexion verbinden.

Die Fithrungen sind online buchbar. Tickets kosten sechs
Euro fiir Erwachsene und drei Euro fiir Kinder, der Eintritt
ist nicht inbegriffen.

Anzeigen jetzt auch bequem aufgeben unter
www.medien-centrum-ellwangen.de

MCE

Medien-Centrum Ellwangen GmbH

finzeigen im Mitteilungablatt finden Beachlung!
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Auto-Center W&B GnbH

in Ellwangen, Aalen und Ansbach

MACH KARRIERE IM HANDWERK

Die Automobilbranche ist eine krisensichere Branche mit
Zukunft ! Hier gibt es zahlreiche Moglichkeiten, Karriere zu
machen:

— KFZ-Serviceberater —- KFZ-Servicetechniker — KFZ-Meister

Ausbildung zum Automobilkaufmann (m/w/d)

Ein Automobilkaufmann oder eine Automobilkauffrau
tiibernimmt informationstechnische, servicetechnische,
organisatorische und betriebswirtschaftliche Aufgaben im
Autohaus. An der Schnittstelle zwischen Handel und Werk-
statt werden iberwiegend kaufmannische Angelegenheiten
tibernommen.

Weiterbildungsmoglichkeiten:

— Automobil-Serviceberater/in

— Automobil-Verk&dufer/in

— Weiterfiihrendes Studium (z.B. Duales Studium
Automobilhandel / E-Commerce)

Ausbildung zum Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Kfz-Mechatroniker und Kfz-Mechatronikerinnen kénnen elek-
trische, elektronische und mechanische Systeme am Fahrzeug
analysieren. Sie stellen Fehler und Stérungen fest und kénnen
diese beheben. Bei der Ursachenfindung helfen mittlerweile
vor allem computergestiitzte Mess- und Priifsysteme. Nach
Instandsetzungsoder Umbauarbeiten priifen sie die Funk-
tionen der Fahrzeuge und Teilsysteme und kontrollieren, ob
straflenverkehrsrechtliche Vorschriften eingehalten werden.

Unser Potenzialals Arbeitgeber -
die Weiterentwicklung unserer Auszubildenden:

» &
\ w /
b J
7 £ ‘} L
m Ausbildungzum Kfz-Mechatroniker m Abitur
m Weiterbildungzum = Ausbildungzum
Kfz-Servicetechniker Automobilkaufmann

m Weiterbildungzum Serviceberater m Weiterbildungzum
m Weiterbildung zum Kfz-Meister Serviceberater

m Abitur m Abitur
m Duales Studium Automobilhandel = Ausbildungzum
m Weiterbildung zur Automobilkaufmann

Automobilverkduferin m DualesStudium
m WeiterbildungzurVerkaufsleiterin

NEU! Service fiir SEAT und Cupra in Aalen-Essingen.

Wir haben fiir unsere Kunden im Raum Aalen unser Service-Angebot erweitert. Daher freuen wir uns,
Ihnen mitteilen zu diirfen, dass wir Ihnen ab sofort in Aalen-Essingen unseren erstklassigen SEAT und Cupra-Service

anbieten kénnen. Kommen Sie gleich vorbei, lassen Sie sich beraten.

Du suchst einen
Ausbildungsplatz?

KFZ - Mechatroniker (m/wu)
Automobilkaufmann m/w)

Auf was wartest Du noch -
bewirb Dich jetzt!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung flir unsere Betriebe
in Aalen, Ansbach oder Ellwangen

per Mail z. Hd. von Frau Rieck-Borst.

Auto-Center W&B

info@autocenterwb.de
Aalen | Ansbach | Ellwangen www.autocenterwb.de
Aalen Ansbach Ellwangen

Bahnhofstr. 21
91522 Ansbach
0961-9717970

SKODA

Willy-Messerschmitt-Str. 12
73457 Aalen-Essingen
07365-9225533

SKODA

Benedikt-Wagner-Str. 3
73479 Ellwangen
07961-564242

SKODA

® =

Service |service

EEAT St
Service 10

S Y

PR/
Ssivi‘?e-r SERVICE
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Karrierechancen in einem der grof3ten
Stahl-Grof3handelsunternehmen Deutschlands

Die Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG zadhlt zu den bedeu-
tendsten GroBhandelsunternehmen fiir Stahl und stahl-
verwandte Produkte. Das Lagersortiment ist in Breite und
Tiefe einzigartig. Kicherer steht in der Branche fiir hdchste
Leistungsbereitschaft und ein beeindruckendes Lieferspek-
trum. Die Produktpalette umfasst Walzstahl, Qualitdts- oder
Blankstahl, Edelstahl, NE-Metalle, Bewehrungsstahl oder
spezialisierte Tiefbau- und Bewehrungstechnik, Draht- und
Eisenwaren, Gitterroste, Kunststoffe, Losungen fiir Dach
und Fassade sowie Tor- und Tlrsysteme. Abgerundet wird
das Portfolio durch hochwertige Werkstatt- und Betriebs-
ausstattungen, professionelle Arbeitsschutzprodukte und
moderne Arbeitskleidung inklusive Veredelung.

Grof3unternehmen mit Familiencharakter

Trotz seiner GrofRe ist Kicherer bis heute ein Familienun-
ternehmen — mit einer Kultur, die geprdgt ist von Verldss-
lichkeit, kurzen Entscheidungswegen und einem starken
Zusammenhalt. Mitarbeitende schdtzen die personliche
Atmosphdre, die offene Kommunikation und die Moglich-
keit, sich aktiv einzubringen.

Viele Beschéftigte bleiben dem Unternehmen iiber Jahr-
zehnte treu. Kicherer fordert die individuellen Starken seiner
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bietet langfristige Per-
spektiven und einen sicheren Arbeitsplatz.

Ein Arbeitgeber, der Zukunft gestaltet

Mit fortschrittlicher Logistik, moderner Technik und dem
Fokus auf nachhaltiges Wachstum bleibt die Friedrich Kiche-
rer GmbH & Co. KG ein Unternehmen, das Tradition und Inno-
vation erfolgreich verbindet. Die Mitarbeitenden erwarten
sichere Arbeitsplatze,
abwechslungsreiche
Aufgaben und her-
vorragende Entwick-
lungsperspektiven
in einer Branche von
zentraler Bedeutung
fur Industrie, Hand-
werk und Bauwirt-
schaft.

Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG

Ludwig-Lutz-Str. 4 - 73479 Ellwangen - Tel. 07961 885-0 -

info@kicherer.de -

Y
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OMM "%
INS TEAM'S

WIR SUCHEN (m/w/d):

Berufskraftfahrer

Nah- und Fernverkehr, Eintagestouren,
Mehrtagestouren, Kranfahrzeuge
je nach Wunsch

Verlader

mit CE-Fiihrerschein

Fachberater flir
Workwear und PSA

Berufsbekleidung, Arbeitsschutz, Veredelung

4

Friedrich Kicherer GmbH & Co. KG | Ludwig-Lutz-StraBe 4 | 73479 Ellwangen | kicherer.de/karriere

Kicherer zeigt eindrucksvoll, dass ein Familienunternehmen
—selbstin der Groe eines Marktfiihrers — ein Ort sein kann,
an dem Menschen wachsen, Verantwortung tibernehmen
und ihre berufliche Zukunft aktiv gestalten.

Ausbildung mit Zukunft

Als regional verwurzeltes Unternehmen legt Kicherer grofien
Wert auf die Ausbildung junger Menschen. Die Ausbildungs-
berufe erdffnen viele attraktive Zukunftschancen.

e Kaufmannische Berufe: Kaufleute im Grof3- und Aufien-
handelsmanagement und Industriekaufleute

e Technische und gewerbliche Berufe wie Fachkraft fiir
Lagerlogistik, Maschinen- und Anlagenfiihrer,
Industriemechaniker, Elektriker

e |T-Berufe im Bereich Systemintegration oder
Anwendungsentwicklung

e Berufskraftfahrerim Nah- und Fernverkehr

www.kicherer.de
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